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reCOVery-LV

Divdesmit otras starptautiskas zinatniskas konferences

“ECONOMIC SCIENCE FOR RURAL DEVELOPMENT 2021”

Valsts péetijumu programmas projekts INTERFRAME-LV
REZOLUCIIA

2021. gada 13. maija notika starptautiska zinatniska konference ECONOMIC SCIENCE FOR
RURAL DEVELOPMENT 2021 ar merki iepazistinat sabiedribu, jaunos zinatniekus,
doktorantus, sadarbibas partnerus un zinatnes sabiedribu ar jaunakajiem pétijumiem un
zinatniskajam atzinam.

Foruma galvenais organizators — Latvijas Lauksaimniecibas universitates Ekonomikas
un Sabiedribas attistibas fakultate. Foruma sadarbibas partneri: valsts pétijumu
programmas projekts INTERFRAME-LV, valsts pétijumu programmas projekts reCOVery-LV,
Latvijas Lauksaimniecibas un meZa zinatnu akadémija, Ziemelvalstu Lauksaimniecibas
zinatnieku apvieniba (NJF) u.c.

Konferencé attalinati piedalijas vairak neka 130 dalibnieki no 12 valstim:
Niderlande, Baltkrievija, Lietuva, lgaunija, Latvija, Ukraina, Polija, Ungarija, Gruzija, Indija,
Lielbritanija, Krievija. Konference bija organizéta ka atvérta konference visiem
ieinteresétajiem dalibniekiem, tai skaita sabiedribai, uznéméjiem, politikas veidotajiem un
pétniekiem.

Konferences darbs notika ¢etras sekcijas:

1. Aprites ekonomika: klimata parmainas, vides aspekti, sadarbiba, piegades

kédes. RaZzoSanas procesa efektivitate un uznémumu konkurétspéja.

2. Integréta un ilgtspéjiga regionala attistiba.

3. Lauku attistiba un uznémeéjdarbiba.

4. Jaunas dimensijas sabiedribas attistiba.
Valsts pétijumu programmas projekts INTERFRAME-LV galvenais meérkis konferencé -
izdiskutét un aprobét projekta izstradatos petijumus un sniegt priekslikumus Latvijas un to
regionu ilgtspéjigai attistibai balstoties uz digitalizacijas, ekonomikas dazadoSanas un
izglttibas pasakumiem.
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ligtspéjigas kopéjas valsts attistibai vérstie priekslikumi:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

atbalstu verst uz maziem un vidéjiem uznémumiem: janodrosina to ilgtspéja
péckrizes perioda, jaatbalsta mehanismi, lai nodrosinatu finanséjuma pieejamibu
mazajiem un vidéjiem uznémumiem, javeicina eksportéjoSo uznémumu darbiba un
attistiba, japaredz pasakumi, kuru mérkis ir palielinat eksporta kapacitati, un
pasakumi, kuru mérkis ir nepartraukta uznémeéjdarbiba un vinu nodarbinatiba,
papildinot stradajoso zinasanas, kas veicinatu vinu eksporta kapacitati;

batu jaiegulda infrastruktiiras uzlaboSana un atjaunoSana, kas novestu pie
ievérojama biznesa produktivitates pieauguma, laujot stradat efektivak un samazinat
izmaksas, nodrosinot finansu lidzeklus, kurus varétu ieguldit citas uznémejdarbibas
attistiba un ar izaugsmi saistitas jomas: ilgtermina zalas inovacijas, atbalstot
transporta sistémas ,zalas” iniciativas, Latvijas Investiciju un attistibas agentiras
(LIAA) biznesa inkubatoru, kas izstrada sakuma idejas un atvértas biroja telpas;

lai veicinatu inovaciju ievieSsanu raZosana, jaizmanto motivéjosi elementi, kas
veicinatu jaunu zinasanu apguvi, raditu nepiecieSamibu stradat pie jaunu
tehnologiju, produktu, organizatorisko formu ievieSanas. Sadarbiba starp
zinatniekiem, universitatém un raZzoSanas uznémumiem ir svariga veiksmigam
inovacijas procesam, kur veidojas kopéja nostaja - inovaciju ekosistéma;

nodoklu politikas instrumentus, pieméram, PVN likmes pazeminasanu sabiedribai
nozimigam precém, var izmantot ka pagaidu mehanismu, lai atbalstitu krizes Tpasi
skartas nozares (izmitinasana, édinasanas pakalpojumi un cits), bet sads atbalsta
mehanisms varétu bat tikai dala no ilgtermina reformu stratégijas;

ir vajadzigi padzilinati patéréetaju peétijumi, kas atklatu nepiecieSamibu péc
ilgtspéjigiem produktiem un faktorus, kas veicina ilgtspéjigu produktu iegadi. Jo
ilgtspéjigas uznémejdarbibas attistibu Latvija kavé nepietiekama sabiedribas
izpratne;

lai paléninatu vai mainitu iedzivotaju skaita samazinasanos laukos, ir nepiecieSams
regionalo rlpniecibas nozaru, sabiedrisko pakalpojumu un infrastruktlras atbalsts un
attistiba, kas veicina labakas nodarbinatibas iespéjas un vienlidzigas iespéjas tiesi
darbspéjiga vecuma sievietem.

Lauku teritoriju ilgtspéjai un attistibai verstie priekslikumi:

1)

mazam gimenes saimniecibam ir nozimiga loma lauku teritoriju ilgtspéjiga attistiba.
Papildus tradicionalajai funkcijai - partikas nodrosinasanas funkcijai - Sis gimenes
saimniecibas veicina ari socialas vides attistibu lauku teritorijas. Tomeér to
dzivotspéjai ir janodrosSina atbilstosi ekonomiskie apstakli. Viens no elementiem, kas
ietekmé saimniecibu ekonomisko situaciju, ir tirgus integracijas limenis. Vairaki
pétijumi ir pamats ieteikumu formulésanai mazo saimniecibu atbalsta politikai gan
Eiropas Savienibas Ilimeni (izmantojot kopéjas lauksaimniecibas politikas



instrumentus), gan valsts liment. Sim atbalstam jabat apzinati mérkétam tada veid3,
kas veicina mazo lauksaimnieku sadarbibas spéka stiprinasanu. Galvena probléma ir
zema izpratne par sadarbibas priekSrocibam un zema tieksme piedalities Sada veida
sadarbiba, tapéc par galveno klust saimniecibu vaditaju izglitiba, piedaloties
apmacibas, kursos, apmacibas utt., Vel jo vairak, ka liecina pétijumi, izglitibai varétu
biit pozitiva ietekme uz tirgus integracijas limeni. Sadus pasakumus varétu
organizet lauksaimniecibas konsultaciju centri, lauksaimniecibas arodbiedribas,
akademisko centru parstavji, un tos varétu finansét no lauku attistibas programmam;

2) regionu pasvaldibam javeic ieguldijumi regionalo autocelu bdvnieciba un
atjaunos$ana, lai veicinatu regionalo mobilitati un ekonomisko aktivitati, ka ari
investicijas regionalo industrialo parku buvnieciba un attistiba atbilstoSi tirgus
pieprasijumam un sp€jai izmantot veiktos ieguldijumus;

3) Latvija sociala uznemeéjdarbiba attistas sarezgitas ekosistémas ietvaros, un Latvijas
regionos tas attistiba bija nevienmeériga - visvairak socialo uznémumu registréts Rigas
regiona, savukart vismazak - Latgales regiona. Ir pieradits, ka sociala uznémejdarbiba
pozitivi ietekme regionalo nabadzibas un socialas atstumtibas atSkirtbu mazinasanu
Latvija. Latvija socialas nevienlidzibas mazinasanu varétu panakt, izmantojot
sarezgitus biznesa risinajumus - vietéji un regionali novatoriskus risinajumus, lai
nodroSinatu socialas atstumtibas un nabadzibas riskam paklauto grupu
nodarbinatibu un piekluvi pakalpojumiem;

4) mazajam pilsétam ka attistibas vietam ir ipasas iezimes, proti, to dabiskas, kultiras
un simboliskas értibas, cilvéka méroga vértiba, kopiena un dzives kvalitate. ST iemesla
dél (un nemot vera interneta piedavato savienojamibu) daudzi radosi cilveki iesaistas
dzivesveida migracija uz Sim mazajam pilsétam. Rezultata var palielinaties radosas
industrijas loma lauku teritorijas un regionos, Sada darbiba var bat izaicinajums
regiona attistibas planotajiem;

5) piekrastes pasvaldibam integrét to attistibas planoSanas dokumentus un
institucionalo parvaldibas praksi, jaunos instrumentos, kas atvieglo So integraciju.
Viens no Sadiem instrumentiem varétu bt integréta piekrastes parvaldibas
perspektiva. Tas bltu planoSanas dokuments, kura sistematiski un sistematiski
apkopota visa svariga informacija par trim papildu piekrastes parvaldibas dimensijam
pasvaldiba;

6) informaciju komunikacijas nozarei bls nozimiga ietekme vietéjos demografiskajos
procesos, kur digitalizacijai, ka arT no darba atrasanas vietas neatkarigu
nodarbinatibu un pakalpojumiem bus liela nozime lauku demografiskaja attistiba
nakotne.

leteikumi darba devéjiem no uznémeéjdarbibas attistibas viedokla:

1) attalinata darba politikas izstrade ir nepiecieSams instruments digitalizacijas attistibai

uznémumos;



2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

stratégiska darbaspéka planosana uznémuma biznesa planu un to Tstenosanai
nepiecieSamo digitalo prasmju konteksta;

darbibas jomu dazadoSana, kas sniedz iespéjas stradat attalinati un dazados darba
rezimos;

digitalas racionalizacijas principa ievérosana;

virziba uz digitalo transformaciju - papildu prasmju apguve, prasmju attistibas
programmas darbinieku apmacibai, pieméram, digitalo prasmju apguve; kognitivas
prasmes (kritiska domasana, radosums, problému risinasana utt.); sociali
emocionalas prasmes (profesionalo saiSu wuzturésanai arl attalinata darba);
pielagosanas spéjas un elastibas prasmes;

digitalizacijas procesa uzmaniba japievérs apmacibai par personas datu aizsardzibu,
konfidencialitati taldarba kontekst3;

jaunu nodarbinatibas veidu ievieSana papildus taldarbam, pieméram, slidosie grafiki;
saisinata darba nedéla; elastigs darba grafiks; vairakas darba vietas u.c.

Lai gan attalinata darba no majam izplatiba Latvija bija mazaka neka vidéji Eirop3a, Sis
aspekts nosaka, ka nepiecieSams papildus reguléjums, jo spéka esosajos tiesibu aktos
nav noteikumu par attalinatu, un tapéc tas nenodrosina darba néméju tiestbu un
veselibas aizsardzibu. Kad darbinieki strada attalinati, darba devéja pienakums ir
nodrosinat, lai darbinieka vide atbilstu visam tiesibu aktos noteiktajam prasibam.

leteikumi izglitibas sférai:

1)

2)

3)

pieauguso izglitibas analize paradija, ka pieauguso izglitibas iestazu un augstakas
izghtibas iestazu, kas nodroSina pieauguso izglitibas programmas, skaits ir
ievérojams. Taja pasa laika lielaka dala So iestazu atrodas Riga. Tadéjadi var secinat,
ka pieauguso tieSsaistes programmas veicina regionu kompetencu stiprinasanu, jo
nav Skerslu piedalities talmacibas procesa. Tacu pétijumi paradija, ka galvenas
problémas saistiba ar pareju uz tiessaistes reZzimu, lai sasniegtu ari regionus, ir $adas:
nav gatavu risinajumu, liela darba slodze un intensivs planoSanas process,
ierobeZojumi attieciba uz informacijas un komunikacijas kanaliem un tehnologijam.
Taja pasa laika no pieauguso izglitojamo viedokla galvenas problémas ir saistitas ar
digitalajam prasmém, motivaciju un tehnologijam. leteikumi pieauguso izglitibas
iestadém sniegt labas prakses kopsavilkumu un metodikas, kuras ari citas pieauguso
izglitibas iestades varétu izmantot;

galvenie ilgtspéjigas uznémeéjdarbibas veicinasanas instrumenti Latvija var bat
izghtibas programmu piedavajums, kura ieklauti ilgtspé&jibas principi;

jauzlabo socialais dialogs starp valsts parstavetajiem socialajiem partneriem un
darba deveéjiem, lai uzlabotu skolotaja profesijas prestizu;



